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Plano de Trabalho
EMENDA IMPOSITIVA - VEREADOR GILBERTO MANTOVANI/VEREADOR NELSON MARQUES/
VEREADOR MANOEL ALVES VALOR 75.784,61

Vigéncia do Contrato: 04/09/2025 a 03/03/2026
Dados Cadastrais

Contratado CNPJ
FUNDACAO MIRIM DE ARACATUBA (Cidadé) 47.746.532/0001-36
Endereco

Rua Tibiri¢a, 186 - Vila Industrial, Aragatuba - SP, Brasil

Equipe do Projeto

Nome Perfil

1 WESLEY H. T. Coordenador do Projeto
E-Mail's Telefones
e wesley01.h.travassos@gmail.com e 18 99156-4452

Enderecgo Rua Tibirica, 186, Brasil

2 Meridiana N. P. Responsavel Técnico
E-Mail's Telefones
e meridi.ana@hotmail.com o (18)98811-4412

Endereco Rua Rua Conde Zepelin, 619 (bloco 300 apto 332) - Vila Aeronautica, Brasil

3 TADAMI K. Responsavel pela Entidade
E-Mail's Telefones

o tadamikawata@hotmail.com e (18)3623-8895

o fundacaomirimata@terra.com.br e (18)99783-2639

o (18)3623-2847

Enderego Rua Aguapei, 931 (CASA/FDS) - Vila Carvalho, Aragatuba - SP, Brasil

Descri¢ao do Plano de Trabalho

Nome Vigéncia do Contrato
EMENDA IMPOSITIVA - VEREADOR GILBERTO MANTOVANI/VEREADOR NELSON MARQUES/ VEREADOR MANOEL ALVES
VALOR 75.784,61

04/09/2025 03/03/2026

Objeto

Aquisicéo e instalacdo de equipamentos de ar-condicionado para climatizagdo do ambiente educacional da instituicdo, que atende o Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos e a promogao de adolescentes de 15 a 17 anos para insercdao no mundo do trabalho. A iniciativa visa proporcionar conforto
térmico, melhorar as condigdes de aprendizagem e promover o bem-estar dos adolescentes durante as atividades pedagdgicas, formativas e socioeducativas.

Formularios de Planejamento
Cronograma Fisico

Meta/Etapa Término Custo |Custo
Unitario | Total

Meta 1 - Garantir a climatizagdo adequada do ambiente educacional por meio da instalagdo e manutencao de  04/10/2025 04/10/2026 R$ 0,00
equipamentos de ar-condicionado, proporcionando melhores condi¢cdes de conforto, saide e aprendizagem 0,00
para os atendidos, além de aumentar a frequéncia e a participagdo nas atividades pedagdgicas e

socioeducativas.

Objetivo:

Promover a melhoria das condigdes ambientais dos espacos utilizados pela instituicdo, que atende adolescentes e desenvolve atividades continuas por meio
do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV). A instalagdo de aparelhos de ar-condicionado visa proporcionar um ambiente mais
adequado, confortavel e salubre, favorecendo o bem-estar fisico e emocional dos adolescentes, bem como de colaboradores, profissionais e familiares que
frequentam o espaco.

Metodologia:
A metodologia para implementagéo da climatizagdo dos ambientes da instituigdo sera desenvolvida em etapas, garantindo organizacéo, eficiéncia e
adequacgéo as necessidades do publico atendido.

Indicadores Fisicos | Previsao
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Meta: Garantir a climatizagdo adequada do ambiente educacional por meio da instalagdo e manutengéo de equipamentos de ar-condicionado, proporcionando
melhores condigdes de conforto, satde e aprendizagem para os atendidos, além de aumentar a frequéncia e a participagao nas atividades pedagdgicas e
socioeducativas.

Valor % para afericdo de atingimento
Indicador (Qualitativo) Descrigao Previsto Faixa Comparagdo Valor
(Mensal)
Percepgéao sobre a Avalia a percepgéao dos adolescentes e da equipe quanto a melhoria do 0,00 BOM - -
melhoria do conforto conforto térmico, das condi¢cdes de permanéncia nos espagos climatizados e REGULAR B B
térmico e das condicdes dos impactos percebidos na participacdo e no desenvolvimento das
de permanéncia atividades pedagdgicas e socioeducativas. RUIM - -

Meta: Garantir a climatizagdo adequada do ambiente educacional por meio da instalagdo e manutengéo de equipamentos de ar-condicionado, proporcionando
melhores condigdes de conforto, saude e aprendizagem para os atendidos, além de aumentar a frequéncia e a participagéo nas atividades pedagogicas e
socioeducativas.

Valor % para aferigao de atingimento
Indicador (Quantitativo) Descricao Previsto Faixa Comparagio Valor
(Mensal)
Numero de adolescentes Numero de adolescentes beneficiados pelo uso dos ambientes institucionais 1,00 ATINGIDA Entre dois 200,00%
beneficiados pela climatizados, favorecendo melhores condi¢des de conforto térmico e Valores e
climatizagcao permanéncia durante as atividades. 300,00%
PARCIALMENTE Entre dois 100,00%
ATINGIDA Valores e
199,00%
NAO ATINGIDA  Entre dois 0,00% e
Valores 99,00%
Fontes de Recurso
Fonte de Recurso Tipo Valor
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico Municipal R$ 75.784,61
Plano de Aplicagao | por Item de Aquisigcao
Bem/Servigo Natureza de Despesa Custo Total
Serao adquiridos 12 aparelhos de ar condicionado distribuido por 7 salas sendo: 1 para sala de BENS E MATERIAIS R$ 75.784,61
SCFV —Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, 6 para salas de programa de PERMANENTES - OUTROS
aprendizagem, 1 para sala de informatica, 2 para sala de musica e 2 para sala de violdo . BENS E MATERIAIS
PERMANENTES
Fonte Secretaria Municipal de R$ 75.784,61
1 Desenvolvimento
Econdémico

Plano de Aplicagao | por Natureza de Despesa

oz gopempess | v

Bens e Materiais Permanentes R$ 75.784,61
BENS E MATERIAIS PERMANENTES - OUTROS BENS E MATERIAIS PERMANENTES R$ 75.784,61

Cronogramas de Repasse
Geral (R$ 75.784,61)

OUT /2025
R$ 75.784,61

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico ( R$ 75.784,61)

OUT /2025
R$ 75.784,61

Cronogramas de Desembolso

Geral ( R$ 75.784,61)

Viséo Analitica
OUT /2025
R$ 75.784,61
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Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico ( R$ 75.784,61 )

Visao Analitica

OUT / 2025
R$ 75.784,61

26/10/26 15:19
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Plano de Trabalho
EMENDA IMPOSITIVA - VEREADOR GILBERTO MANTOVANI/VEREADOR NELSON MARQUES/
VEREADOR MANOEL ALVES VALOR 75.784,61
Vigéncia do Contrato: 04/09/2025 a 03/03/2026

Declaro(amos), na qualidade de responsavel(is) pela entidade, que o contetido apresentado neste relatério 'Plano de Trabalho' condiz com o planejamento da
execugao do objeto para os fins indicados, conforme programa de trabalho aprovado, proposto ao Orgao Publico Parceiro.

Responsaveis pela Contratada:

Documento assinado digitalmente

ub MERIDIANA NOGUEIRA PRATES
Data: 26/10/2026 15:48:36-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Meridiana Nogueira Prates WESLEY HENRIQUE TRAVASSOS TADAMI KAWATA
Responsavel Técnico Coordenador do Projeto Responsavel pela Entidade
CPF ****50.688-** CPF ****62.478-** CPF ****15.258-**

pag. 4 26/10/26 15:19



		2026-10-26T15:48:36-0300




