
Plano de Trabalho
2- AMBIENTE QUE ACOLHE, TRANSPORTE QUE CUIDA (COMDICA)

Vigência do Contrato: 23/03/2026 a 22/03/2027
Dados Cadastrais
Contratado
 FUNDAÇÃO MIRIM DE ARAÇATUBA (Cidadã)

CNPJ
47.746.532/0001-36

Endereço
 Rua Tibiriçá, 186 - Vila Industrial, Araçatuba - SP, Brasil

Equipe do Projeto
Nome Perfil

1 WESLEY H. T. Coordenador do Projeto

E-Mail's
wesley01.h.travassos@gmail.com

Telefones
18 99156-4452

Endereço Rua Tibiriçá, 186, Brasil

2 Meridiana N. P. Responsável Técnico

E-Mail's
meridi.ana@hotmail.com

Telefones
18988114412

Endereço Rua Conde Zepelin, 619 (bloco 300 apto 332) - Vila Aeronáutica, Araçatuba - SP, Brasil

3 TADAMI K. Responsável pela Entidade

E-Mail's
fundacaomirimata@terra.com.br
tadamikawata@hotmail.com

Telefones
(18)3623-8895
(18)99783-2639
(18)3623-2847

Endereço Rua Aguapeí, 931 (CASA/FDS) - Vila Carvalho, Araçatuba - SP, Brasil

Descrição do Plano de Trabalho
Nome
2- AMBIENTE QUE ACOLHE, TRANSPORTE QUE CUIDA (COMDICA)

Vigência do Contrato

23/03/2026 22/03/2027

Objeto
Fortalecer e executar ações socioeducativas desenvolvidas pela Fundação Mirim de Araçatuba, voltadas a adolescentes em situação de vulnerabilidade social
e suas famílias, por meio do acompanhamento integral das demandas individuais e familiares. A Entidade realiza entrevistas de encaminhamento para o
mercado de trabalho, visitas domiciliares para acompanhar a dinâmica familiar, identificar necessidades de vulnerabilidade e promover encaminhamentos às
redes de políticas públicas. Além disso, promove a retirada e distribuição de hortifrúti granjeiros cedidos pelo PAA (Programa de Aquisição de Alimentos),
fortalecendo os vínculos familiares e comunitários, orientando as famílias quanto ao acesso a direitos e políticas públicas e promovendo a proteção integral e o
desenvolvimento socioeducativo dos adolescentes, garantindo a efetividade das ações institucionais e a melhoria da qualidade de vida dos adolescentes.

Formulários de Planejamento
Formulario

Informações adicionais
 

 

Plano de Trabalho e Memorial de Cálculos

1. DADOS INSTITUCIONAIS

Título: "Ambiente que Acolhe, Transporte que Cuida"

Eixo Temático de Atuação: Fortalecimento do Sistema de Garantia de Direitos da Criança e do Adolescente (SGDCA) – Estruturação Institucional.

Instituição:  Fundação Mirim de Araçatuba

Endereço: Rua Tibiriça, Nº 186 – Bairro Industrial

CEP: 16.072-000

Telefone: 18-3623-8895/ 18-99156-4452 / 18-99164-2794

Ano de fundação da organização: 30/03/1949
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Missão da organização: Promover a formação cidadã e profissional de adolescentes em situação de vulnerabilidade social, oferecendo capacitação para o
mundo do trabalho e contribuindo para sua inserção profissional por meio de parcerias com empresas. Inspirados no legado de acolhimento e
desenvolvimento social iniciado em 1949, seguimos transformando vidas por meio da educação, do trabalho e da solidariedade.

1.2 DADOS DOS RESPONSAVEIS LEGAIS:

Presidente: Tadami Kawata

RG 4.761.063-3; CPF:187.415.258-68

Rua: Aguapei nº 931 Bairro: Vila Carvalho Telefone:18-3625-1285

E-mail: tadamiwata@hotmail.com

Assistente Social: Meridiana Nogueira Prates

 RG: 22.071.714-X e CPF: 095.550.688-36

Rua: Equador, 529 – Jd.Iporã – Telefone: (18) 98811-4412

E-mail: meridi.ana@hotmail.com

Coordenador Pedagógico: Wesley Henrique Travassos

RG: 48.616.550-4 e CPF: 434.162.478-41

Rua: Tibiriçá nº 255, Vila Industrial Telefone: (18) 99156-4452

 E-mail: wesley01.h.travassos@gmail.com 

2. IDENTIFICAÇÃO DA ENTIDADE

A entidade teve início nos anos de 1940, quando o Monsenhor Luso da Cunha Sornas, então vigário na Igreja Matriz N. S. Aparecida, passou a acolher os
engraxates da Praça Rui Barbosa para um prato de sopa e um papo amigo. Com a divulgação e o passar do tempo recebeu mais crianças que perambulavam
pelas imediações. Simultaneamente, no salão paroquial na Rua Tiradentes, projetava filmes para essas crianças, para os matriculados no Catecismo e os
frequentadores das Missas dominicais e assim foi criado o “Cine Clube Mirim”. Promovia também outras recreações. Diante da demanda e do conhecimento
da privação das crianças assistidas, em total abandono, idealizou uma entidade com local apropriado e infraestrutura para o atendimento de adolescentes
carentes e em 30 de março de 1949 foi criada a Fundação Mirim de Araçatuba, uma Associação particular, cultural, assistencial e educacional.

A Fundação Mirim possui um histórico consolidado na proteção e promoção dos direitos de crianças e adolescentes, tendo como missão fomentar o Programa
Jovem Aprendiz e contribuir ativamente para a erradicação do trabalho infantil. Ao longo dos anos, a organização tem impactado diretamente a vida de
milhares de jovens, proporcionando capacitação profissional, inclusão no mundo do trabalho e apoio socioeducativo.

Além disso, a OSC atua em parceria com empresas e instituições públicas para fortalecer políticas de empregabilidade juvenil e garantir o cumprimento das
legislações de proteção infantojuvenil, alinhadas ao Estatuto da Criança e do Adolescente (ECA).

 

Conquistas e Resultados Mensuráveis

Desde sua fundação, a OSC já capacitou milhares de adolescentes, e atualmente temos 230 adolescentes inseridos formalmente no mundo do trabalho. A
Fundação também estabeleceu parcerias estratégicas com empresas de diversos setores, garantindo oportunidades reais para jovens em situação de
vulnerabilidade social.

Reconhecida pelo CEBAS, a Fundação Mirim atua conforme o Art. 23-A da Lei nº 12.101/2009, que determina que as entidades mencionadas no inciso I do
§2º do art. 18 sejam certificadas exclusivamente pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate à Fome, ainda que exerçam suas atividades em
articulação com ações educacionais.

Essa certificação tem sido fundamental para a ampliação dos atendimentos, fortalecendo as ações da OSC na erradicação do trabalho infantil e promoção da
inclusão social, além de contribuir para o fortalecimento dos vínculos familiares e comunitários.

LEGISLAÇÃO E CERTIFICAÇÕES DA ENTIDADE

Declarada de Utilidade Pública Municipal – Lei N. 514, de 29 de abril de 1959;

Declarada de Utilidade Pública Estadual – Lei N. 5.735, de 25 de Junho de 1960;
Declarada de Utilidade Pública Federal - Decreto n° 94.229 de 15, publicado no Diário Oficial da União de 21/04/1987 e mantida pelo Decreto de 27,
publicado no DOU de 28 de maio de 1992.
CEBAS – CERTIFICADO DE ENTIDADE BENEFICENTE DE ASSISTÊNCIA SOCIAL - Portaria nº. 140, de 23/10/2020, publicada em Diário Oficial da
União de 27/10/2020, do Ministério da Cidadania – Secretaria Especial de Desenvolvimento Social – Secretaria Nacional de Assistência Social, com
validade de 23/04/2020 a 22/04/2023. (Prorrogado até 31/12/2024 - Portaria nº 49 de 9/5/2022 do Ministério da Cidadania) – (em processo de
renovação).
COMAS - Conselho Municipal de Assistência Social de Araçatuba /SP Nº 017.
COMDICA - Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente de Araçatuba, Registro nº 14, valido até 10/07/2027.
CNAP- Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional devidamente certificada desde 13/11/2020.
CRCE – Certificação de Regularidade Cadastral de Entidades – Governo do Estado de São Paulo. Decreto nº 57.501, de 8 de novembro de 2011.
MINISTÉRIO DO TRABALHO E EMPREGO – Curso Validado para o Programa de Qualificação Profissional: Auxiliar de Escritório valido até
31/08/2027 e Estoquista, valido até 15/06/2026.
MINISTÉRIO DA CULTURA – Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural – Ponto de Cultura desde 03/09/2018.

3. APRESENTAÇÃO COM JUSTIFICATIVA DO PROJETO
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O presente projeto está inserido no Eixo Temático de Fortalecimento do Sistema de Garantia de Direitos da Criança e do Adolescente (SGDCA), conforme
previsto no Edital de Chamamento Público do COMDICA, e tem como objetivo qualificar a estrutura institucional da Fundação Mirim de Araçatuba, garantindo
condições adequadas para a atuação técnica junto a adolescentes e suas famílias.

A Fundação Mirim de Araçatuba desenvolve ações de acompanhamento técnico que envolvem atendimento individualizado a adolescentes, escuta qualificada
das famílias, realização de visitas domiciliares, articulação com a rede de serviços e encaminhamentos para políticas públicas de assistência social, saúde,
educação, proteção especial e demais serviços que integram o Sistema de Garantia de Direitos. Essas ações são fundamentais para a identificação de
vulnerabilidades, o fortalecimento dos vínculos familiares e comunitários e a prevenção de situações de violação de direitos.

Nesse contexto, a aquisição de um veículo utilitário é essencial para viabilizar o deslocamento da equipe técnica até os territórios onde residem os
adolescentes e suas famílias, possibilitando a realização regular de visitas domiciliares, o acompanhamento de casos, a participação em reuniões
intersetoriais e o encaminhamento de adolescentes aos serviços da rede de proteção. A inexistência de veículo próprio limita a atuação técnica, compromete
a continuidade dos acompanhamentos e dificulta respostas ágeis às demandas identificadas, especialmente em situações que exigem intervenção imediata.

O veículo também permitirá o transporte seguro de adolescentes, quando necessário, para atendimentos previamente agendados em serviços parceiros,
garantindo o acesso efetivo aos direitos e fortalecendo a articulação com a rede socioassistencial e demais políticas públicas. Dessa forma, o veículo deixa de
ser apenas um bem patrimonial e passa a ser um instrumento técnico indispensável para a execução qualificada das ações previstas no projeto.

Paralelamente, a Fundação Mirim realiza atendimentos técnicos, reuniões com famílias, ações coletivas de orientação e escuta, bem como atividades de
articulação comunitária em seu espaço institucional, especialmente no pátio, que é utilizado como ambiente de acolhimento, convivência e orientação.
Considerando as condições climáticas do município, as altas temperaturas impactam diretamente a permanência, o conforto e a qualidade desses
atendimentos.

A aquisição e instalação de climatizadores de ar no pátio tem como finalidade tornar o ambiente mais acolhedor, confortável e adequado para a realização
das ações técnicas com adolescentes, famílias e comunidade, assegurando condições dignas para o atendimento, a escuta qualificada e o fortalecimento de
vínculos. Um ambiente climatizado contribui para o bem-estar dos atendidos, favorece a permanência nos atendimentos e qualifica o espaço como local de
referência para ações de proteção, orientação e acompanhamento social.

Dessa forma, a proposta de aquisição do veículo utilitário e dos climatizadores de ar configura-se como uma ação estruturante voltada ao fortalecimento da
capacidade institucional da Fundação Mirim de Araçatuba, garantindo melhores condições para a atuação técnica no âmbito do Sistema de Garantia de
Direitos da Criança e do Adolescente e contribuindo para a efetivação da proteção integral, conforme os princípios do Estatuto da Criança e do Adolescente e
as diretrizes do COMDICA.

4. OBJETO

Fortalecer e executar ações socioeducativas desenvolvidas pela Fundação Mirim de Araçatuba, voltadas a adolescentes em situação de vulnerabilidade social
e suas famílias, por meio do acompanhamento integral das demandas individuais e familiares. A Entidade realiza entrevistas de encaminhamento para o
mercado de trabalho, visitas domiciliares para acompanhar a dinâmica familiar, identificar necessidades de vulnerabilidade e promover encaminhamentos às
redes de políticas públicas. Além disso, promove a retirada e distribuição de hortifrúti granjeiros cedidos pelo PAA (Programa de Aquisição de Alimentos),
fortalecendo os vínculos familiares e comunitários, orientando as famílias quanto ao acesso a direitos e políticas públicas e promovendo a proteção integral e
o desenvolvimento socioeducativo dos adolescentes, garantindo a efetividade das ações institucionais e a melhoria da qualidade de vida dos adolescentes.

5. PÚBLICO ALVO

Beneficiários diretos:

- 500 adolescentes atualmente inseridos nos programas da Entidade, todos com gratuidade integral.

Beneficiários indiretos:

-Aproximadamente 500 responsáveis legais e famílias atendidas pelos adolescentes participantes.

- Equipe técnica da organização, que será beneficiada com melhores condições para desenvolver atividades socioeducativas, reuniões, atendimentos
participação em eventos entre outras atividades.

6. OBJETIVOS

6.1. Objetivo geral

Promover o desenvolvimento integral de adolescentes em situação de vulnerabilidade social e de suas famílias, por meio da execução de ações
socioeducativas, acompanhamento familiar, orientação para o mercado de trabalho e fortalecimento de vínculos comunitários, garantindo acesso a direitos,
proteção integral e participação efetiva nas atividades institucionais, e buscando promover ambientes cada vez mais confortáveis e humanizados que
favoreçam a permanência, o bem-estar e o desenvolvimento das ações socioeducativas, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida dos adolescentes.

6.2. Objetivos Específicos

Promover a inserção e autonomia socioeconômica de adolescentes em situação de vulnerabilidade social, por meio de orientação profissional, cursos de
capacitação e encaminhamento ao mercado de trabalho, ampliando suas oportunidades de desenvolvimento pessoal e renda futura.
Executar o Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos (SCFV), realizando atividades socioeducativas, oficinas e reuniões com famílias nas
dependências da Instituição, garantindo acompanhamento, orientação e prevenção de situações de risco social, com foco no fortalecimento dos vínculos
familiares e comunitários.
Assegurar logística eficiente e segura para a execução das ações, possibilitando o transporte de adolescentes, equipe técnica, materiais, alimentos, bem
como a realização de visitas domiciliares, ampliando o alcance das ações e garantindo acompanhamento contínuo das demandas sociais.
Garantir condições adequadas de conforto e permanência nas atividades coletivas, utilizando o pátio para atividades, oficinas, palestras e reuniões,
promovendo bem-estar, saúde e participação plena dos adolescentes e famílias.
Assegurar condições de conforto térmico compatíveis com as altas temperaturas do município, de forma a ampliar a participação, a concentração e a
eficácia das ações socioeducativas, fortalecendo a qualidade do atendimento e o engajamento dos adolescentes e suas respectivas famílias.

Cronograma
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ATIVIDADE PÚBLICO-ALVO DESCRIÇÃO DAS AÇÕES

Acompanhamento socioeducativo
individual

Adolescentes
Atendimentos individuais para escuta qualificada, orientação, acompanhamento de frequência,
comportamento e demandas identificadas.

Visitas domiciliares Famílias e adolescentes
Realização de visitas domiciliares para acompanhamento familiar, fortalecimento de vínculos,
identificação de vulnerabilidades e orientações.

Encaminhamentos e articulação com a
rede

Adolescentes e famílias
Encaminhamento e acompanhamento aos serviços da rede de proteção (CRAS, CREAS, saúde,
educação, entre outros).

Ações socioeducativas coletivas Adolescentes
Atividades de orientação, rodas de conversa, debates temáticos e dinâmicas educativas voltadas à
cidadania, direitos e convivência.

Encontros com famílias Famílias
Reuniões de orientação, escuta e fortalecimento dos vínculos familiares, com foco na
corresponsabilidade e proteção integral.

Palestras educativas
Adolescentes, famílias e
comunidade

Palestras temáticas sobre direitos da criança e do adolescente, prevenção de violências, cidadania e
convivência comunitária.

Sessões de filmes e debates orientados Adolescentes Exibição de filmes educativos seguida de rodas de conversa e reflexão orientada pela equipe técnica.

Eventos institucionais e comunitários
Adolescentes, famílias e
comunidade

Realização de eventos de integração, orientação e convivência, fortalecendo vínculos e a participação
comunitária.

Reuniões de planejamento e avaliação Equipe técnica Planejamento das ações, avaliação periódica dos atendimentos e ajustes metodológicos.

7. METODOLOGIA

A execução do projeto será realizada por meio de ações técnicas e socioeducativas voltadas ao acompanhamento de adolescentes e de suas famílias, no
âmbito do Sistema de Garantia de Direitos da Criança e do Adolescente, utilizando o veículo utilitário e os climatizadores de ar como instrumentos de apoio à
atuação institucional.

O veículo será utilizado para o deslocamento da equipe técnica na realização de visitas domiciliares, acompanhamento familiar, encaminhamento e
acompanhamento de adolescentes aos serviços da rede de proteção, bem como para a participação em reuniões intersetoriais e estudos de caso. As ações
serão previamente planejadas e registradas em relatórios técnicos.

Os climatizadores de ar serão instalados no pátio institucional, espaço utilizado para atendimentos técnicos, ações socioeducativas, orientações coletivas e
encontros com famílias e comunidade. A climatização do ambiente visa assegurar condições adequadas de permanência, conforto térmico e acolhimento,
qualificando a escuta, a participação e o fortalecimento de vínculos.

Todas as atividades desenvolvidas no âmbito do projeto serão registradas e acompanhadas por meio de instrumentos técnicos de monitoramento,
possibilitando a avaliação da execução e a prestação de contas ao COMDICA, conforme as diretrizes do edital.

 

 

 

8. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES:

Fase Atividade Prazo/Frequência Responsável Observações

1. Planejamento
Levantamento da necessidade de veículo e
climatizadores de ar

Semana 1
Setor Requisitante /
Engenharia

Quantidade, modelo, especificações
técnicas e capacidade

 Pesquisa de mercado e fornecedores Semana 2-3
Compras /
Licitações

Levantar preços, prazos de entrega e
condições comerciais

 Aprovação orçamentária Semana 4 Direção / Financeiro Garantir disponibilidade de recursos

2. Processos de Licitação
ou Cotação

Elaboração do Termo de Referência / Edital Semana 5 Compras / Jurídico Definir critérios técnicos e comerciais

 
Publicação de edital ou solicitação de
cotações

Semana 6 Compras Prazo para recebimento das propostas

 Recebimento e análise das propostas Semana 7-8
Compras /
Engenharia

Comparar preços, especificações e
prazos
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 Homologação do fornecedor vencedor Semana 9 Diretoria  

Fase Atividade Prazo/Frequência Responsável Observações

 

9. METAS E INDICADORES

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DETALHAMENTO DAS ETAPAS META QUANTITATIVA METAS ATINGIDAS

Garantir o deslocamento seguro da equipe
técnica para visitas domiciliares, atendimentos
externos, ações de busca ativa,
encaminhamentos e participação em
atividades da rede de proteção.

·  Diagnóstico da demanda de transporte da
instituição. Planejamento dos itinerários e
rotas de atendimento.

·  Utilização do veículo para visitas
domiciliares, acompanhamento familiar,
encaminhamentos de adolescentes e
participação em reuniões intersetoriais.

Atendimento indireto a
aproximadamente 500
adolescentes, suas respectivas
famílias e 16 profissionais da
instituição.

• Redução de gastos com transporte
terceirizado ou locação de veículos.

• Otimização do tempo de
deslocamento da equipe técnica.

• Ampliação da capacidade
operacional e da autonomia
institucional.

Viabilizar o deslocamento de adolescentes
para atendimentos e atividades externas
ofertadas pela rede de proteção.

• Identificação das demandas de
encaminhamento externo.

• Agendamento e acompanhamento de
adolescentes aos serviços da rede (CRAS,
CREAS, saúde, educação, entre outros).

Realização de aproximadamente
100 deslocamentos externos
por ano, conforme demandas
identificadas.

• Ampliação do acesso dos
adolescentes aos serviços da rede.

• Maior adesão aos encaminhamentos
realizados.

• Continuidade do acompanhamento
socioeducativo.

Adequar as condições de conforto térmico nos
ambientes utilizados para atendimentos e
ações socioeducativas com adolescentes e
famílias.

• Levantamento dos espaços institucionais
utilizados para atendimentos coletivos.

• Instalação de 03 climatizadores de ar no
pátio institucional.

• Organização do espaço para
atendimentos, reuniões e orientações
coletivas.

Beneficiar diretamente cerca de
500 adolescentes, suas famílias
e a comunidade atendida pela
instituição.

• Melhoria das condições de
permanência nos atendimentos.

• Ambiente mais acolhedor e
adequado à escuta qualificada.,

• Qualificação das ações
socioeducativas e técnicas.

10. EQUIPE TÉCNICA DA ENTIDADE

Nome Função C.H.
Regime de
Contrato

Wesley Henrique Travassos Coordenador Pedagógico 40h CLT

Meridiana Nogueira Prates Assistente Social 30h CLT

Carina Pereira Barros Departamento de Pessoal 40h CLT

Emille Cadamuro D’Angelo Departamento Financeiro 40h CLT

Flavio Xavier da Costa Instrutor de Fanfarra 30h CLT

Iracema Durante da Silva Auxiliar de Cozinha (Afas.) 40h CLT

Jaqueline Gonçalves Máximo Serviços Gerais 40h CLT

Solange Pereira Travassos Serviços Gerais 40h CLT

Fernando Cassasola Neto Zelador 40h CLT

Jurandir Moraes Correia Zelador 40h CLT

Cristiane de L. F. Savenhago Auxiliar de Cozinha (Afas.) 40h CLT

Matheus de Camargo Cordeiro Jovem Aprendiz 40h CLT

Lucas Andrades Bontempo Aux. Administrativo 40h CLT
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Aline Aparecida Adriano da Silva Monitora de Ensino (Informática) 40h CLT

Nathalia Cristina Monteiro Cabulao Monitora de Ensino 40h CLT

Patrícia Regina Moreira Monitora de Ensino 30h CLT

Marcos Reinaldo Guerreiro Filho Monitor de Ensino 20h CLT

Ana Claudia Pires Do Nascimento Educadora Social 20h MEI

Tadami Kawata Presidente _ Voluntário

José Wagner Trivellato Vice-Presidente _ Voluntário

Dorisval Matias Tesoureiro _ Voluntário

Luiz Carlos Itavo Secretario _ Voluntário

Reinaldo Caetano da Silveira Procurador _ Voluntário

 

11. MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO

O monitoramento e a avaliação do projeto serão realizados de forma contínua com o objetivo de acompanhar a execução das ações, o cumprimento das
metas e a utilização adequada dos bens adquiridos.

O uso do veículo utilitário será acompanhado por meio de registros de utilização, contendo data, finalidade do deslocamento e tipo de atividade realizada,
possibilitando a análise da frequência das visitas domiciliares, encaminhamentos e ações junto à rede de proteção.

As atividades desenvolvidas no pátio institucional climatizado serão monitoradas por meio de relatórios técnicos e registros fotográficos, permitindo avaliar as
condições de conforto, permanência e adequação do espaço para os atendimentos e ações socioeducativas.

A avaliação dos resultados será realizada periodicamente, com base em indicadores quantitativos e qualitativos, subsidiando ajustes necessários e
assegurando a transparência na prestação de contas ao COMDICA.

 

11.1 Monitoramento da Compra

Será realizado o acompanhamento das etapas administrativas referentes à aquisição do veículo utilitário e dos climatizadores de ar, com verificação do
cumprimento dos prazos previstos no cronograma, desde o levantamento das necessidades até a formalização da compra e o recebimento dos bens.

Será verificada a conformidade dos itens adquiridos com as especificações técnicas definidas no termo de referência, considerando critérios de segurança,
capacidade e adequação ao uso institucional. O controle financeiro será realizado por meio do registro e conferência de pagamentos, tributos, taxas,
despesas de documentação, seguro e instalação, assegurando transparência e rastreabilidade dos recursos.

 

11.2 Monitoramento da Implementação Operacional

A implementação operacional será acompanhada por meio de registros sistemáticos de utilização dos bens adquiridos. O uso do veículo será monitorado com
controle de quilometragem, rotas, frequência de uso e finalidade dos deslocamentos, relacionados às visitas domiciliares, encaminhamentos e ações junto à
rede de proteção.

A utilização dos climatizadores de ar será acompanhada por meio da verificação da instalação adequada, funcionamento dos equipamentos e adequação às
condições do espaço institucional, observando normas técnicas e de segurança. Serão elaborados relatórios periódicos contendo informações sobre
utilização, custos operacionais, manutenção preventiva e corretiva, possibilitando a identificação de falhas e a adoção de medidas corretivas quando
necessário.

11.3 Avaliação das Ações Institucionais

A avaliação do projeto será realizada de forma contínua, considerando a eficiência das ações desenvolvidas com apoio do veículo e da climatização do pátio,
especialmente quanto à ampliação da cobertura territorial, melhoria do acompanhamento dos adolescentes e qualificação do atendimento às famílias.

Serão considerados indicadores qualitativos relacionados ao conforto térmico, adequação dos equipamentos às necessidades institucionais e percepção de
melhoria no ambiente de atendimento. Os resultados obtidos subsidiarão o aperfeiçoamento dos processos internos, assegurando o uso eficiente e seguro
dos bens adquiridos.

A satisfação dos adolescentes e das famílias será considerada por meio de feedbacks coletados durante os atendimentos, contribuindo para ajustes
operacionais e para a melhoria contínua das ações desenvolvidas pela instituição.

 

12. Descrição da contrapartida

A Instituição oferecerá suporte operacional ao uso do veículo por meio de:

- Disponibilização de equipe técnica para acompanhamento das atividades realizadas com o veículo, garantindo alinhamento às ações de atendimento,
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proteção e promoção dos direitos de crianças e adolescentes;

- Serviços de controle e gestão de frota, assegurando registro de quilometragem, rotas, abastecimentos, revisões e seguro.

- A instituição oferecerá como contrapartida os recursos necessários para viabilizar a aquisição, instalação e funcionamento dos climatizadores de ar,
utilizando sua estrutura já existente.

 

12.1 Contrapartida:

A instituição oferecerá a disponibilização de veículo próprio, incluindo combustível e manutenção, para suporte logístico às ações da Instituição, tais como
transporte de equipamentos, materiais e equipe técnica, bem como acompanhamento das atividades previstas, visitas domiciliares, assegurando a adequada
execução do objetivo proposto. E também através da aquisição dos climatizadores de ar, oferecerá ambientes adequados, infraestrutura física adequada,
ferramentas, sistemas de monitoramento e apoio institucional para garantir o acompanhamento da compra, instalação, uso e manutenção dos climatizadores
ar, assegurando sua operação segura e sustentável. e suporte institucional necessários para a execução e sustentabilidade do projeto. Em contrapartida, a
Fundação Mirim de Araçatuba, divulgará o recebimento do Recurso do FMDCA por meio de comunicação visual (placa) confeccionada pela Entidade,
conforme modelo fornecido pelo Comdica e plotagem do carro.

 

12.2- Contrapartida Institucional

            A Entidade contribuirá para a legitimidade e fortalecimento do projeto por meio:

Apoio administrativo na organização de documentos, relatórios e prestação de contas referentes ao uso do veículo e dos climatizadores de ar; Articulação
com a rede de proteção, possibilitando uso do veículo em ações integradas com CRAS, CREAS, conselhos, escolas, unidades de saúde e demais serviços;
Cessão de espaços físicos para realização de atividades que envolvam o deslocamento proporcionado pelo veículo, e também contará com  infraestrutura
física adequada, recursos materiais e tecnológicos, além de apoio institucional, garantindo a execução, instalação, acompanhamento e manutenção dos
climatizadores de ar de forma eficiente e sustentável.

 

12.3- Justificativa da Contrapartida

A participação da Instituição garante condições adequadas de utilização do veículo, amplia o impacto social das ações destinadas ao atendimento de crianças
e adolescentes e assegura a sustentabilidade do projeto além do período de vigência do recurso público.

A contrapartida reforça o compromisso conjunto com a promoção, defesa e garantia de direitos, conforme diretrizes do Estatuto da Criança e do Adolescente
e deliberações do COMDICA.

 

13. SUSTENTABILIDADE DAS AÇÕES

A sustentabilidade das ações propostas está assegurada por um conjunto de estratégias que garantem a continuidade, eficiência e impacto das atividades
desenvolvidas, mesmo após a conclusão do período de vigência do recurso disponibilizado pelo COMDICA.

1. Gestão e manutenção do veículo: A Entidade manterá um plano permanente de manutenção preventiva e corretiva, assegurado por recursos próprios
e pela parceria com instituições apoiadoras. Isso inclui revisões periódicas, abastecimento regular, seguro veicular e controle de uso por meio de registro
de rotas e quilometragem. Dessa forma, o veículo permanecerá em condições adequadas para atender às demandas da rede de proteção e às ações do
projeto no longo prazo.

2. Parcerias institucionais consolidadas: A sustentabilidade é fortalecida pelas parcerias já estabelecidas com órgãos públicos, associações
comunitárias, escolas, unidades de saúde e demais integrantes do Sistema de Garantia de Direitos. Esses parceiros contribuem com apoio técnico,
operacional e administrativo, ampliando a capacidade de atendimento e garantindo suporte contínuo ao projeto.

3. Aporte de recursos próprios e complementares: A entidade compromete-se a destinar recursos próprios e captar novas fontes de financiamento
(doações, campanhas, apoio privado etc.) para custear despesas recorrentes relacionadas ao projeto, como combustível, materiais de apoio,
manutenção e ações de acompanhamento familiar.

4. Monitoramento e avaliação contínua: Será implementado um sistema de monitoramento permanente das ações, garantindo a análise de resultados e
a revisão das estratégias sempre que necessário. Acompanhamentos periódicos e prestação de contas transparente garantem credibilidade e facilitam a
continuidade do apoio institucional.

5. Integração com políticas públicas: As ações estão alinhadas às políticas públicas de atendimento e proteção de crianças e adolescentes, o que
reforça sua permanência no território e permite sua incorporação ou apoio contínuo por outros equipamentos da rede socioassistencial.

 

14. COMUNICAÇÃO DO PROJETO

A comunicação do projeto será realizada de forma transparente, acessível e alinhada às diretrizes do COMDICA, garantindo ampla divulgação das ações,
resultados e impactos alcançados junto à comunidade e aos parceiros institucionais.

1. Identidade e Transparência: Toda comunicação institucional do projeto seguirá o padrão de identidade visual estabelecido no edital, assegurando
transparência sobre a origem pública dos recursos, a atuação da entidade executora e o compromisso com a promoção dos direitos de crianças e
adolescentes.

2. Canais de Divulgação: As ações serão divulgadas por meio de diferentes canais, incluindo: redes sociais oficiais da entidade; plotagem no veículo,
eventos promovidos pela rede socioassistencial, colocação de placa indicativa do recebimento da verba e de sua origem. Esses canais permitem atingir
tanto o público direto atendido quanto a comunidade em geral.

3. Transparência com o COMDICA: O projeto manterá comunicação contínua com o COMDICA, enviando relatórios, registros fotográficos, dados de
monitoramento e demais documentos que permitam acompanhamento das atividades e dos recursos investidos, colocação de placas indicativa do
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recebimento do recurso.
4. Articulação com a Rede de Proteção: A comunicação também será direcionada às instituições parceiras (CRAS, CREAS, escolas, unidades de saúde,

conselhos e outras organizações), fortalecendo o fluxo de informações, o encaminhamento de casos e a integração das ações no território.
5. Registro e Documentação: Todas as atividades serão registradas por meio de relatórios, fotos, vídeos, depoimentos e demais evidências que

comprovem os resultados do projeto. Esses materiais serão utilizados para prestação de contas e para divulgação de boas práticas.

 

15. ORÇAMENTOS

ITENS:

EQUIPAMENTOS ITENS Meses
Valor Unitário

(R$)

Valor Total

(R$)

Climatizadores de Ar + Instalação 03 03 meses R$ 14.000,00 R$ 42.000,00

Veículo Utilitário 01 03 meses R$ 111.945,60 R$ 111.945,60

Placa indicativa e Plotagem 02 02 meses R$ R$

Total  R$ 154.945,60

 

ITEM: VEÍCULO UTILITÁRIO

Descrição completa do item: 01 veículo utilitário, branco, cabine dupla motor flex.

Nome da Empresa CNPJ Data da Cotação Quant. Valor Unitário Valor Total

MILAZZO FIAT 08.547.329/0008-55 18/12/2025 01 111.945,60 111.945,60

JAVEP VEICULOS PELAS E SERIÇOS
LTDA

50.752.211/0007-44 18/12/2025 01 146.590,00 146.590,00

NOGUEIRA LINS - ARAÇATUBA 30.614.805/0006-09 18/12/2025 01 119.900,00 119.900,00

 

ITEM: CLIMATIZADORES DE AR

Descrição completa do item: 03 climatizadores de ar vazão de 23.000m³ - 220V + instalação.

Nome da Empresa CNPJ Data da Cotação Quant. Valor Unitário Valor Total

 RM CLIMATIZADORES 39.453.355/0001-71 18/12/2025 03 14.000,00 42.000,00

 MWM CLIMATIZADORES 16.503.299/0001-37 18/12/2025 03 14.500,00 43.500,00

 FORT BRISA 50.804.546/0001-73 18/12/2025 03 14.950,00 44.850,00

 

ITEM Nome da Empresa Menor Valor

03 climatizadores de ar vazão de 23.000m³ - 220V + instalação. RM CLIMATIZADORES R$ 42.000,00

01 veículo utilitário, branco, cabine dupla motor flex. MILAZZO FIAT R$ 111.945,60

 Valor Total do Projeto R$ 153.945,60

 

 

 

16. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Meta

 
Cat. Econômica 1° mês 2° mês 3° mês 4° mês 5° mês 6° mês 7° mês 8° mês 9° mês 10° mês 11° mês 12° mês
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01 veículo utilitário,
branco, cabine dupla
motor flex

 x            

Climatizadores de Ar
+ Instalação

 x            

Placa indicative
proveniente do
recurso + Plotagem
do veículo

  x           

 

 

17. VALOR DO PROJETO

Todo recurso será utilizado no mês 01 pra compra do veículo e dos climatizadores de Ar que estão descritos neste projeto no valor de R$ 153.945,60 (CENTO
E CINQUENTA E TRÊS MIL, NOVECENTOS E QUARENTA E CINCO REAIS E SESSENTA CENTAVOS).

O repasse será feito por meio de PARCELA ÚNICA a partir da data da assinatura do Termo de Fomento.

 

18. VALOR DO PROJETO

Deve constar o valor solicitado ao COMDICA para execução do projeto.

OBS.: Se o valor total do projeto for superior ao solicitado ao COMDICA, deve ficar claro.

Valor solicitado ao COMDICA: R$ 153.945,60 (cento e cinquenta e três mil, novecentos e quarenta e cinco reais e sessenta centavos).

Contrapartida: R$ 1.000,00 (hum mil reais)

Valor total do projeto: R$ 154.945,60 (cento e cinquenta e quatro mil, novecentos e quarenta e cinco reais e sessenta centavos).

Araçatuba, 19 de dezembro de 2025.

 

 

 

__________________________________

Meridiana Nogueira Prates

Cargo: Assistente Social

CRESS: 59.888

 

 

__________________________________

Wesley Henrique Travassos

Cargo: Coordenador Pedagógico

 

 

__________________________________

Tadami Kawata

Responsável legal

Cargo: Presidente

Cronograma Físico
Meta/Etapa Início Término Qtd Custo

Unitário
Custo Total
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Meta 1 - Promover o desenvolvimento integral de adolescentes em situação de
vulnerabilidade social e de suas famílias, por meio da execução de ações
socioeducativas, acompanhamento familiar, orientação para o mercado de trabalho e
fortalecimento de vínculos comunitários, garantindo acesso a direitos, proteção integral e
participação efetiva nas atividades institucionais, e buscando promover ambientes cada
vez mais confortáveis e humanizados que favoreçam a permanência, o bem-estar e o
desenvolvimento das ações socioeducativas, contribuindo para a melhoria da qualidade
de vida dos adolescentes.

01/04/2026 31/07/2026 R$ 15,49 R$ 154.945,60

Objetivo:
Promover a inserção e autonomia socioeconômica de adolescentes em situação de vulnerabilidade social, por meio de orientação profissional, cursos de
capacitação e encaminhamento ao mercado de trabalho, ampliando suas oportunidades de desenvolvimento pessoal e renda futura.
Executar o Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos (SCFV), realizando atividades socioeducativas, oficinas e reuniões com famílias nas
dependências da Instituição, garantindo acompanhamento, orientação e prevenção de situações de risco social, com foco no fortalecimento dos vínculos
familiares e comunitários.
Assegurar logística eficiente e segura para a execução das ações, possibilitando o transporte de adolescentes, equipe técnica, materiais, alimentos, bem
como a realização de visitas domiciliares, ampliando o alcance das ações e garantindo acompanhamento contínuo das demandas sociais.
Garantir condições adequadas de conforto e permanência nas atividades coletivas, utilizando o pátio para atividades, oficinas, palestras e reuniões,
promovendo bem-estar, saúde e participação plena dos adolescentes e famílias.
Assegurar condições de conforto térmico compatíveis com as altas temperaturas do município, de forma a ampliar a participação, a concentração e a
eficácia das ações socioeducativas, fortalecendo a qualidade do atendimento e o engajamento dos adolescentes e suas respectivas famílias.

Metodologia:
A execução do projeto será realizada por meio de ações técnicas e socioeducativas voltadas ao acompanhamento de adolescentes e de suas famílias, no
âmbito do Sistema de Garantia de Direitos da Criança e do Adolescente, utilizando o veículo utilitário e os climatizadores de ar como instrumentos de apoio à
atuação institucional.

O veículo será utilizado para o deslocamento da equipe técnica na realização de visitas domiciliares, acompanhamento familiar, encaminhamento e
acompanhamento de adolescentes aos serviços da rede de proteção, bem como para a participação em reuniões intersetoriais e estudos de caso. As ações
serão previamente planejadas e registradas em relatórios técnicos.

Os climatizadores de ar serão instalados no pátio institucional, espaço utilizado para atendimentos técnicos, ações socioeducativas, orientações coletivas e
encontros com famílias e comunidade. A climatização do ambiente visa assegurar condições adequadas de permanência, conforto térmico e acolhimento,
qualificando a escuta, a participação e o fortalecimento de vínculos.

Todas as atividades desenvolvidas no âmbito do projeto serão registradas e acompanhadas por meio de instrumentos técnicos de monitoramento,
possibilitando a avaliação da execução e a prestação de contas ao COMDICA, conforme as diretrizes do edital.

Etapa 1 - Compra e instalação de climatizadores de ar no pátio da instituição.
Equipamentos de capacidade adequada para atender confortavelmente os espaços de
convivência e execução de atividades socioeducativas.

01/04/2026 01/07/2026 10000.00
UNIDADE

R$ 4,25 R$ 42.500,00

Objetivo:
 

Tornar o ambiente mais acolhedor, confortável e adequado para a realização das ações técnicas com adolescentes, famílias e comunidade.
Garantir condições dignas para atendimento, escuta qualificada e fortalecimento de vínculos.
Contribuir para o bem-estar dos adolescentes e adultos atendidos, favorecendo a permanência nos atendimentos e qualificação do espaço como
referência em proteção social.

 

Metodologia:
 

Levantamento da necessidade técnica de climatização dos espaços.
Seleção de fornecedores e aquisição dos climatizadores de acordo com a capacidade necessária.
Instalação dos equipamentos de acordo com normas técnicas de segurança.
Testes e ajustes para garantir eficiência e conforto térmico.
Uso contínuo como ferramenta de melhoria do ambiente para atividades socioeducativas, reuniões com famílias e atendimentos comunitários.

 

Recursos Necessários:
 

Climatizadores de ar (quantidade e capacidade conforme área do pátio).
Serviços de instalação técnica.
Recursos financeiros: R$ 42.000,00
Materiais de manutenção preventiva (filtros, produtos de limpeza).

 

Etapa 2 - Compra de veículo utilitário (capacidade mínima de 5 passageiros + espaço
para materiais) para uso da equipe técnica. Veículo equipado para deslocamentos
frequentes em áreas urbanas e rurais.

01/04/2026 31/07/2026 1.00
UNIDADE

R$ 112.445,60 R$ 112.445,60
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Objetivo:
 

Garantir deslocamento regular da equipe técnica aos territórios onde residem os adolescentes e suas famílias.
Viabilizar visitas domiciliares, acompanhamento de casos, participação em reuniões intersetoriais e encaminhamentos aos serviços da rede de proteção.
Fortalecer a presença institucional e a atuação comunitária, aumentando o alcance e a efetividade das ações socioeducativas

 

Metodologia:
 

Levantamento das necessidades de transporte da equipe técnica.
Pesquisa e seleção do veículo mais adequado em termos de capacidade, conforto e economia.
Compra e registro do veículo em conformidade com a legislação vigente.
Implementação do uso do veículo para deslocamentos diários da equipe.
Monitoramento do uso e manutenção preventiva para garantir segurança e longevidade do veículo.

 

Recursos Necessários:
 

Veículo utilitário (especificação: capacidade mínima 5 passageiros, espaço para materiais).
Recursos financeiros (valor estimado conforme pesquisa de mercado).
Seguro e registro do veículo.
Custos com manutenção, combustível e possíveis adaptações para transporte de materiais e equipamentos.

 

Indicadores Físicos | Previsão
Meta: Promover o desenvolvimento integral de adolescentes em situação de vulnerabilidade social e de suas famílias, por meio da execução de ações
socioeducativas, acompanhamento familiar, orientação para o mercado de trabalho e fortalecimento de vínculos comunitários, garantindo acesso a direitos,
proteção integral e participação efetiva nas atividades institucionais, e buscando promover ambientes cada vez mais confortáveis e humanizados que
favoreçam a permanência, o bem-estar e o desenvolvimento das ações socioeducativas, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida dos adolescentes.

Indicador (Quantitativo) Descrição
Valor

Previsto
(Mensal)

% para aferição de atingimento

Faixa Comparação Valor

Transporte e atuação externa / Ações
socioeducativas

Garantir o deslocamento da equipe técnica para atuação externa/
Executar ações socioeducativas

153.945,60 Faixa
Padrão

Entre dois
Valores

0,00% e
100,00%

Fontes de Recurso
Fonte de Recurso Tipo Valor

FUNDAÇÃO MIRIM DE ARAÇATUBA (Cidadã) Contrapartida Entidade Parceira R$ 1.000,00

COMDICA Federal R$ 153.945,60

Plano de Aplicação | por Item de Aquisição
Bem/Serviço Natureza de

Despesa
Custo Total

A aquisição e instalação de climatizadores de ar no pátio tem como finalidade tornar o ambiente mais acolhedor,
confortável e adequado para a realização das ações técnicas com adolescentes, famílias e comunidade,
assegurando condições dignas para o atendimento, a escuta qualificada e o fortalecimento de vínculos. Um
ambiente climatizado contribui para o bem-estar dos atendidos, favorece a permanência nos atendimentos e
qualifica o espaço como local de referência para ações de proteção, orientação e acompanhamento social..

BENS E MATERIAIS
PERMANENTES -
OUTROS BENS E
MATERIAIS
PERMANENTES

R$ 42.500,00

Fonte
1

FUNDAÇÃO
MIRIM DE
ARAÇATUBA
(Cidadã)

R$ 500,00

Fonte
2

COMDICA R$ 42.000,00

Aquisição de um veículo utilitário para viabilizar o deslocamento da equipe técnica até os territórios onde
residem os adolescentes e suas famílias, possibilitando a realização regular de visitas domiciliares, o
acompanhamento de casos, a participação em reuniões intersetoriais e o encaminhamento de adolescentes aos
serviços da rede de proteção

BENS E MATERIAIS
PERMANENTES -
OUTROS BENS E
MATERIAIS
PERMANENTES

R$ 112.445,60
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Fonte
1

FUNDAÇÃO
MIRIM DE
ARAÇATUBA
(Cidadã)

R$ 500,00

Fonte
2

COMDICA R$ 111.945,60

Plano de Aplicação | por Natureza de Despesa
Natureza de Despesa Valor

Bens e Materiais Permanentes R$ 154.945,60

BENS E MATERIAIS PERMANENTES - OUTROS BENS E MATERIAIS PERMANENTES R$ 154.945,60

Cronogramas de Repasse
Geral ( R$ 154.945,60 )

MAR / 2026
R$ 154.945,60

ABR / 2026
R$ 0,00

MAI / 2026
R$ 0,00

JUN / 2026
R$ 0,00

JUL / 2026
R$ 0,00

AGO / 2026
R$ 0,00

SET / 2026
R$ 0,00

OUT / 2026
R$ 0,00

NOV / 2026
R$ 0,00

DEZ / 2026
R$ 0,00

JAN / 2027
R$ 0,00

FEV / 2027
R$ 0,00

FUNDAÇÃO MIRIM DE ARAÇATUBA (Cidadã) ( R$ 1.000,00 )
MAR / 2026
R$ 1.000,00

ABR / 2026
R$ 0,00

MAI / 2026
R$ 0,00

JUN / 2026
R$ 0,00

JUL / 2026
R$ 0,00

AGO / 2026
R$ 0,00

SET / 2026
R$ 0,00

OUT / 2026
R$ 0,00

NOV / 2026
R$ 0,00

DEZ / 2026
R$ 0,00

JAN / 2027
R$ 0,00

FEV / 2027
R$ 0,00

COMDICA ( R$ 153.945,60 )
MAR / 2026

R$ 153.945,60
ABR / 2026

R$ 0,00
MAI / 2026

R$ 0,00
JUN / 2026

R$ 0,00
JUL / 2026

R$ 0,00
AGO / 2026

R$ 0,00

SET / 2026
R$ 0,00

OUT / 2026
R$ 0,00

NOV / 2026
R$ 0,00

DEZ / 2026
R$ 0,00

JAN / 2027
R$ 0,00

FEV / 2027
R$ 0,00

Cronogramas de Desembolso
Geral ( R$ 154.945,60 )
Visão Analítica

MAR / 2026
R$ 154.945,60

ABR / 2026
R$ 0,00

MAI / 2026
R$ 0,00

JUN / 2026
R$ 0,00

JUL / 2026
R$ 0,00

AGO / 2026
R$ 0,00

SET / 2026
R$ 0,00

OUT / 2026
R$ 0,00

NOV / 2026
R$ 0,00

DEZ / 2026
R$ 0,00

JAN / 2027
R$ 0,00

FEV / 2027
R$ 0,00

FUNDAÇÃO MIRIM DE ARAÇATUBA (Cidadã) ( R$ 1.000,00 )
Visão Analítica

MAR / 2026
R$ 1.000,00

ABR / 2026
R$ 0,00

MAI / 2026
R$ 0,00

JUN / 2026
R$ 0,00

JUL / 2026
R$ 0,00

AGO / 2026
R$ 0,00

SET / 2026
R$ 0,00

OUT / 2026
R$ 0,00

NOV / 2026
R$ 0,00

DEZ / 2026
R$ 0,00

JAN / 2027
R$ 0,00

FEV / 2027
R$ 0,00

COMDICA ( R$ 153.945,60 )
Visão Analítica

MAR / 2026
R$ 153.945,60

ABR / 2026
R$ 0,00

MAI / 2026
R$ 0,00

JUN / 2026
R$ 0,00

JUL / 2026
R$ 0,00

AGO / 2026
R$ 0,00

SET / 2026
R$ 0,00

OUT / 2026
R$ 0,00

NOV / 2026
R$ 0,00

DEZ / 2026
R$ 0,00

JAN / 2027
R$ 0,00

FEV / 2027
R$ 0,00
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Plano de Trabalho
2- AMBIENTE QUE ACOLHE, TRANSPORTE QUE CUIDA (COMDICA)

Vigência do Contrato: 23/03/2026 a 22/03/2027

​​Declaro(amos), na qualidade de responsável(is) pela entidade, que o conteúdo apresentado neste relatório 'Plano de Trabalho' condiz com o planejamento da
execução do objeto para os fins indicados, conforme programa de trabalho aprovado, proposto ao Órgão Público Parceiro.

Responsáveis pela Contratada:

Meridiana Nogueira Prates
Responsável Técnico
CPF ***.*50.688-**

WESLEY HENRIQUE TRAVASSOS
Coordenador do Projeto
CPF ***.*62.478-**

TADAMI KAWATA
Responsável pela Entidade
CPF ***.*15.258-**
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